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Titel Arbeit der Zukunft
Antragstellerinnen Landesvorstand

Zur Weiterleitung an SPD Landesparteitag

Arbeit der Zukunft

Die Arbeitswelt unterliegt einem stetigen Wandel. Heute stellen Menschen andere Anforderungen an ihren
Arbeitsplatz als noch vor wenigen Jahren. Um eine soziale Arbeitspolitik zu gestalten, missen wir uns fragen,
welche Anforderungen das sind. Im Mittelpunkt stehen dabei u.a. flexible Arbeitszeiten, ein moderner Arbeits-
platz, gute Weiterbildungsmoglichkeiten und eine gute Arbeitnehmer*innenvertretung.

Anforderungen an den Arbeitsplatz

Durch die Digitalisierung werden viele Arbeitsschritte einfacher. Arbeit kann von so gut wie jedem Ort geleistet
werden. Daraus ergibt sich, dass ein moderner Arbeitsplatz starker nach den Winschen der Arbeitnehmer*in-
nen ausgestaltet sein muss. Es ist nicht mehr nur ein Ort, an dem man nur seine Arbeitszeit ableistet. Viele
Arbeitgeber*innen sind bemuht eine Arbeitsatmosphare zu schaffen, in der kreativ gearbeitet werden kann
und sich jede*r Arbeitnehmer¥*in frei entfalten kann. Biros bestehen nicht mehr nur aus festen Arbeitsplatzen
und einem Besprechungsraum. Thinktanks, Co-Working Spaces und Desk-Sharing gewinnen mehr und mehr
an Bedeutung. Diese modernen Arbeitsplatze verandern auch die Strukturen in einem Betrieb. Arbeitsschritte
werden unter mehr Verantwortlichen aufgeteilt, um moglichst jede*n Mitarbeiter*in einzubinden. So kénnen
auch die Transparenz und Akzeptanz von Wandel in einem Betrieb gesteigert werden. In Computersystemen
werden Arbeitsschritte zeitlich vorgeplant und zugeteilt. Ziel ist es, die Arbeit so agil wie moglich zu gestal-
ten. Daneben werden alte Hierarchien fast aufgeldst und von neuen abgel6st. Es gibt nicht mehr nur eine*n
Chef*in, sondern Projektmanager*innen und Koordinator*innen. Es bestehen auch keine festen Teams mehr,
die Arbeitnehmer*innen werden je nach Thema neu in Teams eingeteilt.

Miteinher geht dabei auch, dass Arbeitszeit flexibler gestaltet werden kann. Gerade im Dienstleistungssek-
tor kdnnen Arbeitszeiten um eine Kernarbeitszeit mehr und mehr flexibel gestaltet werden. An Wichtigkeit
gewinnt hier das Home-Office, bei dem die Arbeitszeit von zu Hause aus abgeleistet wird. Daraus folgt fir Ar-
beitgeber*innen auch die Moglichkeit, dass sie tatsachliche Arbeitsplatze mehrfach zuteilen kénnen, wie beim
sog. Desk Sharing. Arbeitsprozesse kénnen dadurch effektiver werden. Das setzt aber auch voraus, dass je-
der Arbeitsplatz mit den gleichen Voraussetzungen gestaltet ist. Es muss mdglich sein, von tUberall aus einem
Betrieb auf gewlinschte Dateien zugreifen zu kénnen.

Das fuhrt zur nachsten Anforderung, der ein moderner Arbeitsplatz genligen muss. Er muss an dem neusten
Stand der Technik ausgerichtet sein. Die Grundlage muss dabei ein modernes Computersystem bilden. Dazu
gehort auch eine stabile Internetverbindung. Am Arbeitsplatz muss eine moderne Kommunikation maglich
sein. Viele Arbeitgeber*innen nutzen interne Chatsysteme, um ihren Mitarbeiter*innen die Kommunikation
zu erleichtern. Das Ziel muss dabei auch sein, einen papierlosen Arbeitsplatz zu erreichen. Dazu tragen auch
Cloudsysteme bei.

Klassischen Normalarbeitsverhaltnisse ricken immer mehr in den Hintergrund. Viele Arbeitnehmer*innen
haben nicht mehr nur einen Arbeitsvertrag gleichzeitig. Das hat verschieden Grunde. Das bietet Arbeitneh-
mer*innen mehr Flexibilitdt und eine geringere Abhangigkeit von einem*r Arbeitgeber. Fir andere Arbeitneh-
mer¥*innen ist es aber eine Notwenigkeit, um einen ausreichenden Unterhalt zu erreichen. Das Armutsrisiko
steigt durch solche Arbeitsverhaltnisse. Das konnen wir nicht hinnehmen. Der Staat muss fur die Absicherung
der betroffenen Arbeitnehmer*innen Sorge tragen.
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Zu dieser Flexibilitat gehort auch der Wunsch nach einer geringeren Wochenarbeitszeit. Momentan ist eine 40-
Stunden-Woche Ublich. Jedoch belegen Studien, dass effektive Arbeit auch in einer kiirzeren Zeit geleistet wer-
den kann. So kdnnen kirzere Arbeitszeiten bei gleichem Lohn auch zur Zufriedenheit der Arbeitnehmer*innen
beitragen. Solche Modelle missen geférdert werden. Arbeitszeitreduzierung heil3t auch Beschaftigungssiche-
rung. Durch die Digitalisierung der Arbeitswelt wird es neben der Verlagerung von Arbeit in andere Branchen
auch dazu kommen, dass Beschaftigung verloren geht. Dies betrifft sowohl den klassischen Industriesektor,
den Dienstleistungsbereich als auch das Handwerk. Um nun die Menschen in Beschaftigung und nicht in Sozi-
alsicherungssystemen gefangen zu halten, kann die Diskussion um eine Arbeitszeitreduzierung ein wirksames
Instrument sein.

Zudem arbeiten immer mehr Frauen in Vollzeitbeschaftigung. Unterschiede in der Bezahlung von Mannern*
und Frauen* sind immer noch deutlich sichtbar. Eine moderne Arbeitswelt darf das nicht hinnehmen. Jede*r
soll fur gleiche Arbeit gleich bezahlt werden. Deshalb fordern wir ein Equal-Pay-Gesetz, welches die gleiche Be-
zahlung vom ersten Tag an garantiert. Diese Entwicklung erhéht auch die Anforderungen an die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Fir Frauen soll die Entscheidung fur eine Vollzeitarbeitsstelle nicht die Entscheidung
gegen eine Familie bedeuten. Kinderbetreuungsangebote muissen verbessert werden. Es ist immer noch so,
dass mehr Frauen Elternzeit beanspruchen. Denn vor allem Manner firchten LohneinbuRen und sinkende
Karrierechancen. Die Akzeptanz einer gleichberechtigten Elternzeit muss bei Arbeitgeber*innen erhéht wer-
den.

Anforderungen an den Arbeitnehmer*innenschutz

Aus diesen Anforderungen, die heute an einen Arbeitsplatz gestellt werden, resultieren aber auch Gefahren.
Der Arbeitnehmer*innenschutz rtickt hinter Gesichtspunkten der Wirtschaftlichkeit zurtick. So ist es fir eine*n
Arbeitnehmer*in praktisch von zu Hause aus zu arbeiten. Einfach mal so beim Frihstick eine Arbeitsmail kon-
trollieren und beantworten. Das ist simpel und dauert in der Regel nicht lang. Es kann aber schwer sein bei
flexiblen Arbeitszeitmodellen die genaue Arbeitszeit zu ermitteln, da man sich nicht an einem Terminal zen-
tral einloggt. In manchen Modellen loggt man sich online in ein vom Arbeitgeber*in bereitgestelltes System
ein. Dieses System registriert die Zeit, die man am Arbeitscomputer verbringt. Zeiten, in denen das System
inaktiv ist, werden nicht als Arbeitszeit gewertet, dabei wird nicht registriert, ob man ein langeres Telefonat
far die Arbeitsstelle fuhrt oder wirklich etwas anderes macht. Deshalb missen Arbeitszeiterfassungssysteme
an diese Herausforderungen angepasst werden. Mitte des Jahres 2019 hat der EuGH diese Pflicht den Arbeit-
geber*innen auferlegt. Sie sind den Arbeitnehmer*innen strukturell Gberlegen und mussen zum Schutz der
Arbeitnehmer*innen verlassliche Systeme zur Zeiterfassung bereitstellen.

Die Moglichkeit, dass man am Frihstlckstisch seine Mails checken kann, birgt aber auch noch die Gefahr, dass
man zu jeder Zeit erreichbar scheint. Arbeitnehmer*innen muissen das Recht auf Nichterreichbarkeit haben.
Zu einem effektiven Arbeitsschutz gehort, dass es ausreichende Pausen gibt. Das muss auch im Home-Office
gelten. Bevor sich ein*e Mitarbeiter*in dazu entscheidet im Home-Office zu arbeiten, miussen ausreichende
Aufklarungsgesprache von Seiten des Arbeitgebers ausgefihrt werden.

Daneben erhéhen Programme, in denen Aufgaben zugeteilt werden und die daran verbrachte Arbeitszeit kon-
trolliert werden kann, den Druck auf Arbeitnehmer*innen. Effektivitat steht im Vordergrund fur die Arbeitge-
ber*innen. Dabei darf die Gesundheit der Arbeitnehmer*innen nicht vergessen werden. Denn nur gesunde
Menschen kénnen ihr volles Potenzial entfalten. Dabei gilt das gleiche, wie beim Home-Office. Klare Pausen-
regelungen und eine transparente Zeiterfassung sind essentiell. Es missen Programme gefordert werden, die
der Uberforderung von Arbeitnehmer*innen vorbeugen und sie friihzeitig entdecken.

Bei all den Anforderungen, die an einem modernen Arbeitsplatz gestellt werden kénnen, darf aber nicht ver-
gessen werden, dass ein solcher Wandel nicht in jeder Branche mdglich ist. Diese Branchen, wie z.B. das Hand-
werk. Durfen aber nicht zurtickstecken. Sie sind von groRer Bedeutung fur die Gesellschaft. Deshalb mussen
Programme gefordert werden, die das Handwerk zukunftsfahig und sicher gestalten.

Wird ein Arbeitsplatz in der oben beschriebenen Weise umgestaltet, dann ist es wichtig, dass der*ie Arbeit-
geber*in die Arbeitnehmer*innen frihzeitig und kontinuierlich informiert. Betriebliche Mitbestimmung muss
gesichert werden. So wird die Akzeptanz der MaBnahmen gefdrdert. Denn flexible Arbeitsplatzmodelle wie
Desk-Sharing erfordern auch eine Anpassung des*r Arbeitnehmer¥*in.

Durch den Wandel des Arbeitsplatzes wird es aber auch Arbeitnehmer*innen geben, die den Wandel nicht
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mitgehen konnen. Sei es, weil sie nicht die technischen Fahigkeiten haben, sie nicht bereit sind, sich den An-
forderungen anzupassen, oder ihr Arbeitsplatz komplett wegfallt. Dem kann man mit einem guten Weiter-
bildungssystem zwar vorbeugen, jedoch werden immer Arbeitnehmer*innen aus dem System herausfallen.
Fur diese Personen muss eine ausreichende Absicherung existieren. Unser Sozialsystem darf diese Menschen
nicht schutzlos stellen.

Um einen hinreichenden Schutz der Arbeitnehmer*innenrechte zu gewahrleisten, muss es eine funktionie-
rende Arbeitnehmer*innenvertretung im Betrieb geben. Wir fordern deshalb die Reform des Betriebsverfas-
sungsgesetzes. Die Bildung von Betriebsraten darf nicht durch die Arbeitgeber*innen verhindert werden kon-
nen. Die Betriebsratsmitglieder missen fur ihre Aufgaben freigestellt werden. Da sich die Anforderungen an
Arbeitnehmervertreter*innen gewandelt haben, wollen wir in einen Diskussionsprozess mit Gewerkschaften
und Interessenvertreter*innen treten, um eben jene neuen Anforderungen an den Gesetzgeber festzustellen
und diese im Zuge einer moglichen Reform mit ein zu bringen.

Anforderungen an (Weiter-)Bildung

Ein soziales Arbeitssystem fordert auch gleiche Bildungschancen fur alle. Deshalb fordern wir die Lehrmit-
telfreiheit an Berufsschulen. Die Arbeitnehmer*innen muissen die Schulbuchkosten Gbernehmen. Zu einer
guten Bildung gehort auch eine moderne Ausstattung der Berufsschulen. Nur so kann eine Ausbildung auf
dem Stand der Technik garantiert werden.

Neben den Lehrmitteln muss aber auch der Lehrplan modernen Anforderungen genugen. Eine qualitativ
hochwertige Ausbildung muss den Anforderungen der heuteigen Zeit genlgen. Dazu gehort nicht nur die
Vermittlung der berufsspezifischen Fahigkeiten. Daneben werden immer mehr allgemeine Fahigkeiten, wie
Personalfuhrungs- und Medienkompetenz gefordert.

Dieses Jahr wurde das Berufsbildungsgesetz (BBiG) reformiert. Hervorzuheben ist dabei, dass die Teilzeitaus-
bildung erweitert wurde. Jetzt ist es allen Auszubildenden mdglich ihre Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.
Vorher war das nur unter Vorliegen eines berechtigten Interesses fur Auszubildende maglich, die z.B. Ange-
hérige pflegten. Wir fordern aber noch weitergehende Reformen. So muissen viele Auszubildende noch nach
einem halben Schultag in den Ausbildungsbetrieb, da der Tag nicht als voller Arbeitstag gewertet wird. Das
muss geandert werden. Wir fordern weiter, dass Auszubildende einen Anspruch auf einen Tag Freistellung
vor Prifungstagen haben.

Ein groler Fortschritt ist die Zahlung der Mindestausbildungsvergltung ab dem Jahr 2020. Jeder Auszubilden-
de erhélt dann 515€ ab dem ersten Lehrjahr. Das kann aber nur ein Anfang sein. Die Mindestausbildungs-
vergltung muss erhdht werden. Wir schlieBen uns den Forderungen der Gewerkschaftsjugenden an, diese
auf 660 € zu erhéhen (80% der durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergitung). Wir sprechen uns gegen
eine Offnungsklausel aus, die es erméglicht in Tarifvertragen eine geringere Ausbildungsvergiitung festzule-
gen.

Immer mehr an Bedeutung gewinnt auch das duale Studium. Die Regelungen des BBiG sind aber nicht dar-
auf anwendbar. An dieser Stelle muss der Anwendungsbereich erweitert werden. Es darf keine Zwei-Klassen-
Ausbildung geben. Die Moglichkeit eines dualen Studiums muss geférdert werden.

In diesem Zusammenhang muss das Ansehen der Ausbildung schon in der Schule gesteigert werden. Die
Attraktivitat von Ausbildungsberufen muss gesteigert werden. Das kann man erreichen, indem Schulen in Zu-
sammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit und Berufsinformationszentren Uber Ausbildungsmdoglichkeiten in-
formieren. Eine umfassende schulische Bildung darf nicht nur auf das Erreichen eines Hochschulabschlusses
ausgerichtet sein. Dazu gehort aber auch, dass schon in der Schule Kompetenzen vermittelt werden, die spater
hilfreich sind. So riicken Medienkompetenz und Gesprachskompetenz immer mehr in den Mittelpunkt.

Bildung im Beruf hort aber nicht nach der Ausbildung auf. Wir setzen uns daflr ein, dass jede*r Arbeitneh-
mer*in die Moglichkeit bekommt, sich weiterzubilden. Als Leitbild gilt dabei das lebenslange Lernen. Das saar-
landische Bildungsfreistellungsgesetz billigt Arbeitnehmerinnen dazu sechs Tage Bildungsurlaub zu, wovon
aber nur zwei freigestellt werden kdnnen. Weitere Tage mussen die Arbeitnehmer*innen mit eigener Freizeit
ausgleichen. Das ist in anderen Bundeslandern anders. Dort besteht ein Freistellungsanspruch von funf Ta-
gen. Rheinland-Pfalz untersttitzt kleinere und mittlere Unternehmen bei der Lohnfinanzierung, wenn sie ihren
Arbeitnehmer*innen Bildungsurlaub gewahren. Wir fordern deshalb eine Unterstiitzung der saarlandischen
Wirtschaft in dieser Weise.
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Anforderungen an die Arbeitnehmer*innenvertretung

Durch die unterschiedlichen Gestaltungsmaoglichkeiten der Arbeit, entstehen neue Formen der Arbeit. Fur ge-
rade kleine Gruppen gibt es keine ausreichende Arbeitnehmer*innenvertretung. Es besteht die Gefahr, der
Zersplitterung in der Vertretung. Deshalb muss die Solidaritat unter den Arbeitnehmer*innen wieder in den
Vordergrund gerickt werden. Die Arbeitnehmer*innenbewegung muss wieder eine Gesellschaftsbewegung
werden. Nur so kénnen gesellschaftliche Ungleichheiten besser angeprangert werden und aufgeldst werden.
Mit einer gesteigerten Solidaritat ist es auch nicht mehr moglich, einzelne Arbeiter*innengruppen gegenein-
ander auszuspielen.

Alles in allem muss sich unser Verstandnis von Arbeit an den Wandel der Anforderungen daran anpassen.
Ohne dieses Verstandnis kénnen wir keine sozial-gerechte Arbeitswelt gestalten. Im Mittelpunkt sollte immer
der Mensch stehen und nicht die Wirtschaftlichkeit eines Betriebs.

Die Landeskonferenz der Jusos Saar fordert:
- Entwicklung von Zeiterfassungssystemen, die auf flexible Arbeitszeitmodelle anwendbar sind
- Einfihrung eines Equal-Pay-Gesetzes

- Férderung von Programmen, die der Uberforderung von Arbeitnehmer*innen vorbeugen und sie frihzeitig
entdecken

- Aufklarungs- und PraventionsmalBnahmen durch den Arbeitgeber*in bevor sich ein*e Mitarbeiter*in fir das
Home-Office entscheidet

- Férderung von Arbeitszeitmodellen wie z.B. einer 35-Stunden-Woche
- Das Handwerk muss zukunftsfahig und sicher gestaltet werden

- Hinreichende Absicherungssysteme fur Arbeitnehmer*innen, die nicht mit dem Wandel Schritt halten kdn-
nen

- Diskussionsprozess mit Interessenvertreter*innen und Gewerkschaften zu einer méglichen Reform des Be-
triebsverfassungsgesetzes

- Die Reform des Betriebsverfassungsgesetzes zur Férderung der Bildung von Betriebsraten
- Lehrmittelfreiheit an Berufsschulen

- Anpassung der Lehrplane fur Berufsschulen an die Anforderungen der heutigen Zeit, wie die Vermittlung
von Personalfuhrungs- und Medienkompetenz

- Einen Anspruch von Auszubildenden auf einen Tag Freistellung vor Prifungstagen
- Erhéhung der Mindestausbildungsvergltung auf 660€
- Erweiterung des Anwendungsbereichs des BBiG auf dual Studierende

- Zusammenarbeit von Schulen mit Berufsinformationszentren zur Steigerung der Attraktivitat von Ausbil-
dungsberufen

- Reform des saarléandischen Bildungsfreistellungsgesetz, insb. § 3 Abs. 1 SBFG, der Anspruch, Dauer und Ent-
geltlichkeit regelt. Wir fordern einen uneingeschrankten Anspruch auf sechst Tage Freistellung ohne eigenen
Anteil arbeitsfreier Zeit

- die Unterstutzung kleiner und mittelstandiger Unternehmen durch das Land bei der Lohnfortzahlung bei
Bildungsurlaub der Arbeitnehmer*innen



